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_ Instituto de Directores de Moçambique 

Programa de Desenvolvimento do Director e de Gestores Seniores‘2018 

  
Cursos /Módulos 

 
Mês 

Custo 
(MZN) 

 
A.INTRODUÇÃO A GOVERNAÇÃO CORPORATIVA 

 Módulo 1  Introdução a Governação Corporativa  Abril 10.000,00 

Módulo 2 GC e Responsabilidades do Conselho de Direção (Board)  Abril 10,000,00 

Módulo 3 GC e Responsabilidades da Gestão Executiva (Management) Abril 10.000,00 

Módulo 4 Liderança Estratégica Maio 20.000.00 

Módulo 6 5 Dias de Liderança e Governação Corporativa.  Setembro 40.000,00 

 
B. GOVERNAÇÃO CORPORATIVA E A SUPERVISÃO FINANCEIRA 

Módulo 1 Governação Corporativa e a função de Contabilidade Junho 10.000,00 

Módulo 2 Supervisão Financeira e Prestação de Contas Junho 15.000,00 

Módulo 3 Contabilidade e o papel de Auditoria Financeira Junho 15,000,00 

 

C. GOVERNAÇÃO CORPORATIVA E AUDITORIA INTERNA 

  

Módulo 1 GC e a função da Auditoria Interna Julho 15.000,00 

Módulo 2 GC e o papel do Comité de Auditoria  Julho 15,000,00 

 

D.GOVERNAÇÃO CORPORATIVA E A GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS  

Módulo 1 GC e a Moderna Gestão do Capital Humano 

 Planeamento estratégico de RH 

 Aplicação eficiente de Recursos Humanos 

 Recompensa de Pessoas 

 Desenvolvimento do Capital Humano 

 Manutenção do Capital Humano 

 Monitoria de RH 

 

 

 

Agosto 

 

 

30.000,00 

Módulo 2 CG e a Rotatividade de Pessoal na Organizações 

 Índice de Rotatividade 

 Principais causas de elevado Índice de Rotatividade 

 Estratégia para redução do índice de rotatividade  

 

Agosto 

30.000,00 

Módulo 3 Coaching para Boa Governação Corporativa Outubro 15.000,00 

Módulo 4 Mentoring para Boa Governação Corporativa Outubro 15.000,00 

 


